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Ciao a tutti e Bentrovati in questo mese di Aprilel

L'arrive della Primavera segna il "risveglio” e la Pasqua seconde I'Antico e il Nuovo
Testamento raoppresenta la resurrezione, la riunione dell'onima con il corpe
abbandonato in morte. Ritroviamo l'insegnamento della resurrezione in molte religioni,
dal pensiero ebraico-cristiono a quelle islamico, egiziano o dello zoroastrisme.

Esiste qualcosa, in ciascuno di noi, che ci induce a essere in un certs modo, a fare
certe scelte, a prendere certe vie talvelta casuali o irragioneveli. Se esiste, é il
&
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daimon' che ciascuno di nai riceve come compagno prima della nascita, € cid che
troviamo dietro le parole "vocazione", "chiomata", "carattere".

James Hillman ne "Il Codice dell' Anima", dona le prove circostanziate

dell'esistenza e dei modi di operare del 'daimon'. Sceglie una via

inusuale ed efficace come quella di impiegare esempi chiari che ogni

lettore conosce: da John Lennon e Tina Turher a Quentin Tarantino e

Woody Allen. Attraverso storie eloquenti Hillman riesce a farci capire _

che la psicologia spesso é incapace di spiegare le scelte pid profonde ==

che decidono la vita di tutti noi.

L'astrometodologia applicata invece offre gli strumenti per riprendere il contatto con
il 'nostro daimon'. E sopratfutto ci aiuta a sentire di nuovo la presenza di questo
compagno segreto che ci accompagna nell'arco della nostra vita. Come ritrovare il
nostro daimon? <<S iate Curiosil>> &il mottodi freedomYoga !

Segnopil, Centro di Astrometodologia Applicata, dal 1986 a Milano si occupa di
Consulenza e Orientamento applicande lo studio approfondite di strumenti alternativi e
innovativi quali Astrometodologia e Grafologia - ampiamente applicati in USA, Francia
e Germania - al fine di conoscere e valorizzare le “risorse umane”.

Quali sono le aree di opplicazione?
la fase di selezione;
la valutazione del proprio potenziale daimon’;
i rapporti interpersonali: :
I'ouESIacemenTI: le strategie: 3 F‘
I'orientamento scolastico e professionale.
E quali sono i vantaggi delle “analisi dettagliate” o "fotografie interiori"?
1 mostrano le caratteristiche personali pid significative e il proprio potenziale,
punti di forza e di debolezza, le copacitd organizzative, gestionali, esecutive;

2. offrono alle aziende un valido supporto per valorizzare la persona e stimolarla
al miglioramento ¢ alla trasformazione;

3. sottolineano il bisogne di affermazione, il rapporto con l'autoritd le attitudini
professionali, le inclinazioni naturali, dati interessanti per I'Azienda.

Se vi siete incuriositi, nel file allegate troverete maggiori dettagli su Segnopil e
I'Astrometodologia Applicata. Per informazioni: e-mail cecildg@libero. it

* Risorgere e rinascere per riprendere il contafto con la nostra Anima

Wi guesfd mesiaggio a persoe che ritient possano essere inferessate.
e Aesidere condividere ufﬂmmm psr- la crercita pc.ﬂ:du:fs e J\_?tmafr- a Mﬁ@fmzdﬂw aif.
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